Titelthema

Die Frauen fiir die Bewegungsangebote zu begeistern
war entgegen der Annahme zu Projektbeginn, die klei-

nere Herausforderung, sofern gewisse Besonderheiten
berucksichtigt wurden. Deutlich schwieriger war hinge-
gen die Gewinnung von Pilotvereinen und die nachhal-
tige Umsetzung des Projektansatzes. Fehlende zeitliche
Ressourcen war einer der Griinde, aber vor allem wurde

Interkulturalitdt nicht als Chance fiir die Vereinsent-
wicklung gesehen. Im Fokus der zweiten Projekthalfte
standen deshalb verschiedene Mafinahmen zur inter-
kulturellen Sensibilisierung von Entscheidungstréagern
und zur Strategieentwicklung auf Vereins- und Verband-
sebene.

Erste Ergebnisse auf Verbandsebene sind beispielswei-
se, dass im Présidium des STB kiinftig
ein gewdhltes Mitglied fiir die Foérde-
rung von Vielfalt und Interkulturalitat
im Verband verankert wird. Zudem
unterzeichnete der STB die Charta der
Vielfalt und wird sich kiinftig aktiv in
die Netzwerkarbeit der gleichnamigen
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iiber drei Jahre finanziell geférdert. Hauptziel des Projekts war es, Turn- und Sportvereine “ -
auf ihrem Weg der interkulturellen Offnung zu begleiten und in ihrer interkulturelien Kom- '
petenz zu stdrken. Aus den gewonnenen Erkenntnissen sollten anschlieRend libertragbare
Konzepte fiir andere Vereine entwickelt und Ansatzpunkte fiir die nachhaltige Verankerung
der Themenfelder , Interkulturalitdt” und ,Vielfalt” in die Verbandsarbeit des STB abgelei-
tet werden.

Im Fokus stand der Aufbau von integrati- serer Bevolkerung aus und werden unsere
ven Sport- und Bewegungsangeboten fir Gesellschaft zuklnftig pragen.

Frauen und Midchen mit Migrations- oder

Fluchthintergrund, insbesondere aus dem Neben einer finanziellen Forderung wurden
arabischen Kulturraum sowie muslimisch die Vereine mit individueller Beratung und
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einen immer grofer werdenden Anteil un- Teilhabe".




